10 fragor som testar foretagets
kreativa formaga

Uppmuntras du att vara kreativ och komma med nya idéer pa jobbet?
Vagar du och dina kollegor ta initiativ dven om resultatet ar ovisst?

Ar det tilldtet att misslyckas pa din arbetsplats?

Upplever du atmosfaren pa din arbetsplats som levande och handelserik?
Kanner du att det finns utrymme for humor och skratt pa din arbetsplats?
Lyssnar din chef pa dig? Ar det dialog snarare an monolog som férs?

Har du tid att tanka ut nya idéer?

Har du och dina kollegor maojlighet att gora er horda nar det galler hur
foretaget leds och utvecklas?

9. Anvander ni ett uppmuntrande sprak pa arbetsplatsen?

10. Uppmuntras du till att samarbeta med andra?
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Ar ditt foretag kreativt?
Antalet JA pa testet ovan ger svaret:
0-3 JA:

Organizational Creativity
and Psychological
Well-being

Du far antagligen inte utrymme f6r din kreativitet.
Atgiird: Ladda ner Farida’s avhandling akut pi www.farida.se och ge den B S B
till ledningen! G6r om testet igen efter 6 manader och om det inte har open systems perspective
blivit bittre — byt jobb!

Exempel pé foretag: Foretag som verkat linge pa en statisk marknad
utan hotande konkurrens, vilket kan leda till att féretaget saknar forméiga
att med kreativitet anpassa sig till forindringar.

4-6 JA:

Inte ett superkreativt foretag men har ritt forutsittningar att bli det!
Atgird: Arbeta pa de punkter som du har svarat NEJ pd och forstirk de
omriden dir du har svarat JA.
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Exempel pa foretag: Har formagan att vara mer kreativt 4n man ir. An- Department of Psychology
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tagligen for att man inte virderar personalens kreativa forméga. Orsaken
ligger ofta i att man har limnat det kreativa stadiet av att etablera foretaget
och nu ingitt i stabilare stadium dir energin liggs pa organisationen. En
plan saknas f6r att uppfatta den kreativitet som finns vilket gor att foreta-
get dr sarbart om négot forindras snabbt.

7-10 JA:

Du befinner dig antagligen i en organisation som kan prestera super-
kreativa resultat.

Atgird: Sprid ryktet och rekrytera fler superkreativa talanger som inte fir
utrymme hos de foretag som endast fatt 0-6 JA. Fokusera er kreativitet pa
att uppnd dnnu bittre resultat, och belona personalen dnnu mer, s 6kar
bade vilmaende och resultat.

Exempel pa foretag: Personalen ges tid att vara kreativa och foretaget
attraherar dnnu fler kreativa personer som till exempel Google. Féretaget
kan snabbt anpassa sig till férindring och det kan skapa innovativa och
ovintade l6sningar som till exempel Apple’s iPhone. Stimmer detta med
ditt foretag?
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